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Раздел 1. Общие положения.

1.1. Настоящий коллективный договор закJIючен между работодателем и

работниками И является правовым актом, реryлирующим соци€rлъно-трудовые

отношениЯ В мунициП€lльноМ общеобразовательном учрЬждении кСредняя
шкоЛа J\b t Тракторозаводского района Волгограда>.

1.2. Коллективный договор закJIючен в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ);
- ФедеральныМ законоМ от 12 января 1996 г. Ns 10-ФЗ <О профессион€lлъньtх

союзах, их правах и гарантиях деятельности) с изменени[ми и дополнениями от

21 декабря2а2| г;
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 t. 273-ФЗ коб образовании в

Российской Федерации)) с изменениями от 8 авryста2024 года;
_ Законом Волгоградской области от 21 октября 2008 г Ns 1748-ОЩ КО

соци€шьном партнерстве в В олгоградской области;
- Соглашением между департаментом по образованию администрации

волгограда и Волгоградской областной организацией Профсоюза работников
народного образования и науки РФ.

1.3. Сторонами коллективного договора явJuIются:

Работодатель в лице - директора Медведевой Елены Николаевны (далее

работодатель);
работники учреждения в лице их представителя - первичной

профсоюзной организации в лице председатепя профсоюзной организации
Антифоновой Елены Павловны (далее - профком);

1.4. Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех

работников учреждения. Срок действия настоящего коллективного договора
составпяет три года. Стороны имеют право продлевать действие коллективного

договора на сроК не более треХ лет. КоЛлективнЫй договОр вступает в сиJý/ с

момента его подписания сторонами.
1.5. Стороны договорились, что текст коJIлективного договора должен быть

доведен работодателем до сведения работников в течение 14 дней после его

подписаниrI.
Профком обязуется р€}зъяснять работникам положениrI коллективного

договора, содействовать его реализации.
1.6. Коллективный договор coxpaнrleT свое действие в сJtr{ае изменениrI

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем
уrреж,щениrl, реорганизации учреждения в форме прео бразования.

1.7. При р.Ьрrчrr"зации (слиянии? при.соединении, разделении, вьцелении)

учреждения коллективный договор сохраfiяет свое действие в течение всего

срока реорганизаций.
1.8 . При смене формы собственности учреждения коллективный договор

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со днrI

собственности.
1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор

действие в течение всего срока проведения ликвидации.

перехода прав

сохраняет свое



1.10.в течение срока действия коллективного договора стороны вправе

вноситъ в него дополнения И изменения на основе взаимной договоренности в

соответствии со ст. 44 Трудового Кодекса РФ.
1.11. В течение срока действия коллективного договора.ни одна из сторон

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнениёi'принятых на себя

обязателъств.
|.|2. Пересмотр обязатепъств настоящего договора не может

сни)кению уровня соци€rльно-экономического положения
приводить к

работников

r{режден}U{.
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реЕ}пизации положении

коллективного договора решаются сторонами путем переговоров.

с работодателем по вопросам принятия локальных

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно

t.|4. Стороны определяют следующие формы управления учреждением
непосредственно работниками и через профком:

- учет мотивированного мнениrI профкома;
- консультации

нормативных актов;

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным

ч.2 ст.5з тк рФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем

коллективном договоре;
- обсуждение с работодатепем вопросов о работе учреждения, внесение

предложений по ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.15. В совместной деятельНостИ стороны, заключившие договор,

выступаЮт деловыми и равноправными партнерами, на принципах социЕLпъного

партнерства. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий
настоящего коллективного договора.

1.16. Настоящий коллективный договор после его подписания сторонами

ПоДлежиТсоГласоВаниюВУсТаноВленноМЗаконеПоряДке.

2. Трудовой договор.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными

и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения И не моryт ухудшатъ
положение работников по сравнению С действующим трудовым

законодательством, а также отраслевыми тарифным, регионЕtлъным,
территориЕlльным соглашениям, настоящим""ко_ллективным договором,' 

2.2-. Трудовой договор закJIючается с'работником в письменной форме в

f,ByX экземплярах, каждыи из которых подписывается работодателем и

работником. Трудовой договоР являетсЯ основанием дJIя издания приказа о

цриеме на работу.
2.з. трудовой договор с работником, как правило, Заключается На

Ееопределенный срок. Срочный трудовой договор можеТ заключаться по

ЕнициатИве работОдателя либо работника только в случ€шх, предусмотренных ст,



59 тк РФ, либо иными федералъными законами, если трудовые отношения не

моryт бытъ установJIены на неопределенный срок с учетом характера

предстоящей работы или условий ее выпопнения.
2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условиrI ТРУДа,

предусмотренные ст. 57 тк рФ, в том числе объем педагсiтической нагрузки,

режим и продолжителъность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
условия трудового договора моryт быть изменены толъко по соглашению

сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).
2.5. В случае, когда по причинам, связанным с изменением

организационных или технологических условий труда (изменениrI в технике и
технологии производства, структурн€ш реорганизация производства, другие
причины), опредепенные сторонами условия трудового договора не моryт быть

сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя,
искJIючением изменениrI трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

О предстоящих изменениrIх определенных сторонами условий трудового

-]оговора работниК должеН бытъ уведомлен работодателем в письменной форме
Ее позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, |62 тк рФ). Если работник не согласен с

проfолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной

форlrе предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу,
;]]_ветствующую его квzulификации и состоянию здоровья.

2.6. Работодатепъ или его полномочный представителъ обяЗаН ПРИ

з€lL]ючении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с

ЕастоящиМ коллектИвныМ договором, Уставом учрежденшI, Правилами
вщ-треннего трудового распорядка и иными лок€tльными нормативными актами,

:ействующими в учреждении.
2.7. Работодателъ образовательного учреждениrI при разработке штатных

Dас11исаний именует должности работников строго в соответствии с Единым
iвтификационным справочником должностей руководителей, специаIIистов и

с.a7tащих, раздел кквалификационные характеристики должностей работников
обршования), утвержденным прик€lзом Министерства здравоохранения и

r--оЦИ€UIЬного развития Российской Федерации от 2б.08.2010 Ns 7бlн, и приводят

ЕаIцr,Iеновани;I всех имеющихся в учреждении должностей работников в

соответствии с вышеук€ванным справочником.
2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться

то-]ько по основаниям, предусмотренным тК рФ и инымИ федералЬнымИ
закоЕами (ст.77 ТК РФ).

2.9. Учебная нагрузка учитеJuIм, находящимся в отпуске ПО УХОДУ За

ребешсоМ дО исполнениЯ иМ возраqта трех_ лет, устанавливается на общих
(rcЕованиrlх и передается на этоТ периоД длЯ выполнения Другими }л{итеJUIми.

2.|0. Учебная нацрузка на выходные и нерабочие пр€tздниЧные дни не

Е]янируется.
2.1|. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение

1чебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом

.fоюворе и прик€tзе руковоДитеJIя учреждеНия, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;



профессион€Lльное
квалификации

б) по инициативе работодателя в сJIучzшх, предусмотренных действующим
законодательством.

3. Профессиональная подготовка, переподготовIýа и повышение
квалификации работников. Ъ

3.1. Работодатель обязуется:
3.1.1. Работодатель определяет необходимость

подготовки и переподготовки кадров дJIя нужд учреждения.
Работодатель с учетом мнениrI (по согласованию) профкома определяет

?ор\lы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения
_.lзатlIфикации работников, перечень необходимых профессий и специальностей
iа каJ(дый календарный год с учетом перспектив рztзвития учреждения.

Организовыватъ профессионЕtльную подготовку, переподготовку
_ ] f ь.шение квЕuIификации работников в р€врезе специаJIьности.

Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один р€lз
в пять лет.

В слrIае высвобождения работников и одновременно создания рабочих
}дест осуществJuIть опережающее обучение высвобождаемых работников для
т}f,оустройства на новых рабочих местах. ОсуществJIять финансирование
]аF]Еьгr( мероприятий.

.=:;i направлении работодателем работника на профессионапьное обучение
прохождение
положениrIм

требованиям,
и иными нормативными правовыми

:::::_,..;1 Российской Федерации (далее - независимая оценка квалификации), с

_::::=cii от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя
..:.1:_зая плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на
профессион€Lльное обучение или дополнителъное профессион€lльное
_ 1:-озешле, на прохождение независимой оценки кваJIификации с отрывоМ от
:.1: _,_ з f,руryю местность, производится оплата командировочных расходов в

:::_-j:le I1 размерах, которые предусмотрены для лицl направJUIемых в

:._.:.:эб.;ые командировки. Пр" направлении работодателем работника на
_:_.,::]:i-eнI{e независимой оценки квалификации опJIата прохождения такой
_--.:,j:;: осr-шggl3ляется за счет средств работодателя. (ст. 187 Тк РФ).

_-" .:. В сIryчае направления работника для повышения квалификациИ
_:,,_::_-_Е^ь за ним место работы (должносqь), среднюю заработную плату по
oсЕовпо}ý. месту работы и, если работник направляется дJIя повышения
::.j__.1_]1i:аЦIll{ В ДРУryЮ МеСТНОСТЪ, ОПЛаТИТЬ еМУ КОМаНДИРОВОЧНЫе РаСХОДЫ
(c}TцIEьre, цроезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и
p@}lepab предусмотренных дJIя лиц, направJuIемых в сrryжебные командировки
tcT_ l87 ТК РФ).

Пр:оставлягь гарантии и компенсации работникам, совмещающим рабОry
с !-сrrcIIIEы}r обуrением в учреждениях высшего, среднего и началЬНого

профессиональной

образование, на
на соответствие

квалификационнымпрофессион€Lльного стандарта или
ýстzlЕов-Iенным федеральными законами



профессионЕtльного образования при
соответствующего ypoBHrI впервые в порядке,
рФ.

ПредоставJIять гарантии и компенсации,
РФ, работникам, поJIучающим второе

пол}цении ими
предусмотренном

предусмотрецные

образования
|7з-t76 тк

173_176 тк

ст.

ст.
профессионаiЪное образование

соответствующеГо уровня в рамках прохождениrI профессиональной подготовки,

государственных и муницип€tльных образовательных

переподГотовки, повышениrI кв€tлификации, обучения вторым профессиям.
3. 1.3. ОрганизОвыватЬ проведение аттестации педагогических работников в

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников
учреждений,
Российской\-твержденным прик€вом Министерства образования и науки

Фе:ерации от 24.0З.2023 Nsl9б и по ее резулътатам устанавливать работникам
].ответствующие полученным кв€LIIификационным категориям рiвряды оплаты

_;j,:a со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
з,1.4. В срок до 1 сентября ежегодно разрабатывать по согласованию с

..:: ;:{o\IoM график аттестации педагогических работников в соответствии с

_:::._лtorI аттестации педагогических работников госУДарСТВеННЫХ И

].._--=;1патtъных образовательных учреждений, утвержденным приказом

].1;,.::;терства образованияи науки Российской Федерации от 24.0З.2023 Jф196

_: .5, В случаях, предусмотренных федералъными законаМи, иныМи

_-_::].::-1вными правовыми актами Российской Федерации, работодатеЛЬ ОбЯЗаН

-:.:: ] -::Тъ повышение кв€lлификации работников, если это является усповием
: : -: : . _1_ енilя работниками определенных видов деятельности.

- _ . _, }'ведомлять профком в письменной форме о сокращении численности

т-fеЕЕости или штатов, список сокращаемых должностеЙ и работНиков,
ЕFgЕБ вакансий, пр едполагаемые варианты трудоустройства.

4-1 ). Рабопrикам, получившим уведомление об увоJIьнении по п.1 и п.2 ст.

ýi тк РФ, предоставJuIть свободное от работы время не менее 2 часов в недепю

trЕl сzluОстоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
: _,j. }-во.цьнение членоВ профсоюза по инициативе работодателя в связи

Егвятлтяей уrреждения (п. 1 qт. 81, Тк Вр) и сокращениеМ ЧисленносТи или

Етата tп. 2 ст. 81 тк рФ) произвоДить с учетом мотивированного мнения

rSopgorc орпша ,rер"ичной профсоюзной организации (профкома) (ст. 82 ТК

- - *:-:]r:Ы.]ОГОВОРИЛИСЬ, ЧТО:

-:--i -,---э^_. ---твенное право на оставление на работе при сокращениИ

_ - : _ _ _ : _.: ]:*,1 штата при равной производительности труда и кваЛИфИКаЦИИ
- -,-,- -,:,;_заннъIх в ст. 179 Тк РФ, имеют также:

- - _;^а работников не позднее, чем за два месяца до его
j:

-. 
] - -о}{.-Iение должно содержать проекты прик€Iзов

начала (ст. 82 ТК

о сокращении



- лица предпенсионного возраста (за два года пенсии), проработавшие в

'*"ТЁ::-ЖЖ"';,#Тrч"r, воспитывающие детей до 16 лет;

- родители, воспитывающие детей-инв€tпидов до 18 лет; n
- награжденные государственными нацрадами в связи'"с педагогическои

.fеятеJIьностью;
- неосвобожденные представители первичных профсоюзньIх организаций;

- молодые специ€rлисты, имеющие трудовой стаж до 1 года.

4.з. Высвобождаемым работникам предоставпяются гарантии и

ýО\fпенсац}Iи, предусмотренные действующим законодательством при

соь!рятцении численности или штата (сr. 37s. 180 тк рФ), а также

прешtущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4"4. При появлении HoBbix рабочих мест в учреждении, в том числе и на

опреf,елеrrrшй срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу

рботшсов, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в

свя-+Е с сощращением численности или штата.

5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что в учреждении установлена
IIятЕIЕеВная рабоЧ€ш неделя с двумrI выходными днями (суббота и воскресенье ).

5.1.1. Продолжительность рабочего времени и ВРеМеНИ ОТДЫХа,

пе.f,zlюгшIеских и других работников образовательньIх учреждений зависимости

от .trо_DIGIости, условий труда и других факторов в сооТВеТСТВИИ С ТРУДОВЫМ

захоЕодателъством и иными нормативными правовыми актами, содержащие

Еор\гы Тудового права, в том числе продолжительность рабочего времени

пе.1;lгоглIескIlD( работников (нормы часов педагогической работЫ за ставкУ

зryаботной платы) с 1 сентя бря 20L1 года реryлируется Прик€}зом Министерства

офазомшя и науки Российской Федерации от 22.I2.t4 м1601 "о
цFю]о-Iь:ЕтеJьности рабочего времени (норм часов педагогической работы за

ь-Тааý- заработной платы) педагогических работников", Правилами вIIутреннего

тЕfовою распорядка учреждения (cr.91 ТК РФ), учебным расписанием,
грфшом работы утверждаемыми работодателем с учетом мотивированного

хЕЕЕ.я (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора,

lо.пшостшIми инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на

- _. 
--.-: :зо\I \-чреждения.

-' _ :, Jlя руководящих работников и работников из числа
обслуц<ивающего учреждениrI. - -:--.,_J.ТаТIiвно-хоЗяйственногО И обслуц<ивающего персонала учреждения

: _ a-_:1];1ззется нормаJIьнzш продолжительность рабочего времени, которая не

. - : . _: -.r_ц]ать 40 часов в неделю.
:- _ r fonrta часов преподавательской работы за ставку заработной платы

. : ,: -] l:.I часть педагогической работы):
_ ] часов в неделю: учителям организаций, осуществляющих

офвовате_ъную деятельность по основным общеобразовательным программам



(в том числе адаптированным); педагогам дополнительного образования и
старшим пед аго гам д о полнительного о бр аз ов ания;

20 часов в недел ю : учителям-дефектологам, учителям-логопедам;
30 часов в неделю: воспитателям организаций, . осуществляющих

образовательную деятельность по основным общеобразоватеЙным проIраммам,
в которых созданы условия для осуществления присмотра и ухода за детьми в
гр}тшах продленного дня;

3б часов в неделю: педагогам-психологам, соци€tпьным педагогам,
trеf,агогам-организаторам, старшим вожатым, педагогам-библиотекарям,
\{етодистам и старшим методистам организаций, осуществляющих
ооразовательную деятельностъ, тьюторам организаций, осуществJuIющих
: б:азовательную деятельность, преподавателям-организаторам основ
1эзопасности жизнедеятельности, советникам директора по воспитанию и
:::.1\IодеЙствию с детскими общественными объединениями.

5.1.4. Неполное рабочее BpeMrI, неполный рабочий день или неполная
:.1---lаЯ НеДеЛЯ УСТаНаВЛИВаЮТСЯ В СЛеДУЮЩИХ СЛУЧаЯХ:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,

* _ -;:,1те.lrl, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет
:;1=..ка-инв€Lлида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным
1]--:].I Се\,IЬИ В СООТВеТСТВИИ С МеДИЦИНСКИМ ЗаКЛЮЧеНИеМ.

-t- л,5. Работа в выходные и нерабочие прutздничные дни запрещена.

-:.-._эчение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие
*::::--1тIые дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК
] -, : .х письменного согласиrI по письменному распоряжению работодателя.

?.бота в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее,
-: _ : -зоl"шrом размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию
:.1: __;=а е\ry может быть предоставлен другой день отдьIха.

r -,5, В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может
-:,:..];::э:ь работников к сверхурочным работам только с их письменного
_ . . ,::.:-1 с \четом ограничениЙ и гарантий, предусмотренных для работников в

18 лет, инв€tлидов, беремеНных женщин, женщин, имеющих детей в
3 лет.
Привлечение работников учреждениrI к выполнению работы, не

пFцъ-счотрешой Уставом учреждения. Правилами внутреннего трудового
rЕоFt{лй }птреждения, должностными обязанностями, допускается только по
пъrЁFно}ry- распоряжению работодателя с письменного согласия работникаи с
ЕrrтFвтетьной огшатой в порядке, предусмотренноМ ПОЛОЖеНИеМ Об ОПЛаТе

Очередноёть предоставления оплачиваемых отtryсков опредеJuIется
.- :- _ : :]]_зетствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с

_ . _.:,:: --занного мнениrI (по согласованию) профкома не позднее, чем за
:_ : - . : _ __;;l\'П-lеНИЯ КаЛеНДаРНОГО ГОДа.

, : _: ;_-_.: _-::--_ala отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем
. - :_- ... -: э_ о начаJIа. Продление, перенесение, р€lзделение и отзыв из него



производится с согласия работника в случаях, предусмотреннъж ст. 124-|25 тк

При нЕtличии возможностей обеспечения работой часть отtryска,

_:ззышающая 28 к€tлондарных дней, по просьбе работника, может быть

5.1.10 Стороны договорилисъ о предоставпении работникам
_ 1:.з_.вате-tьной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в

: :_ . if,П]ID( сЛУчаях:
- .].-1li сопровоЖдениЯ 1 сентября детей младшего школьного возраста в

, _._. - 1календарный день;
- :о/i..]ения ребенка - 1календарныйдень;
- iэакосочетания детей работников - 1 календарный день;
- i:акосочетания работника - З календарных дня;
- -]\орон близких родственников - 3 календарных дня;
- цредседателю Профкома -3 календарных дня.
j.1.11. Предоставлять работникам по их заявлениям отгryск без сохранения

- - -1: _ _iol"I п.-iаты в следующих случаях:
- : ] -Iiте-_1ям, восПитываюЩим детей в возрасТе до 14 лет - 14 календарных

- : ]]I1те.lям и женам (мужьям) военноспужащих, сотрудникоВ органоВ
:---:-,а- -.- федеральной противопожарной службы, таможенных органов,: _ _ -_-__-_:__\ JЧ.l9

. --. __.,.:ioB у'чреждений И орГаноВ УГолоВно-исПоЛнительной сисТеМы'
- * : -,:'. =i.ll1 }'Мерших ВслеДсТВие ранения, конТУЗИИ ИЛИ УВеЧЬя, ПоЛУЧеННых
-: .:_,.__-1енIlи обязанностей военной службы (службы), либо ВСJIеДСТВИе

_.. :::_-_,_-_. utзязанного с прохождением военной службы (службы), - до |4

--: - -::._:f :неЙ в году;
- . ,_1_ _;:oI]]I1\{ пенсионерам по старости _ до 14 календарных дней;
- _ : ,: ___.:ка\1 ВоВ - до 35 календарных дней;
- - э1_ _:_,]ц]I1}1 инвztлидам - до 60 календарных дней.
: 

- 1_ _ ]-:.e.lb \{ожет предоставить по семейным обстоятельствам и другим
: _ . _. :_-_--_].1 причинам работнику по его письменному заявпению отпуск без

, _- -':.:_. ..:еботанной платы, продолжительность которого определяется по
- 

- _ :_,.- ] ] :e/xJ1, работником и работодателем.
: : _:е:оставлять педагогическим работникам не реже чем через

_-._- -__: З ПоряДке и НаУслоВиrIх' оПреДеJUIеМыХУЧреДиТелеМ и Уставом



5.1.13. разрешать женщинам, имеющим 2_х и более детей до 14 лет, по их

:;.эсьбе, испопьзоватъ ежегодный отпуск в летнее или удобное для них BpeM,I,

5.1.14. СоставлЯть распИсание по согласованию с профкомом, с учетом

::.].:одения санитарно-гигиенических норм и максимаJIьноЙ экономиеЙ времени

-=:лэrей. Предусматривать В расписании свободные днй дпя выполнения
, 

=- е.]ям" *arод"ческой работы и для повышен ия их квалификации,

при составлении расписаний учебных занятий образовательные учреждения

: 1-_.зrъt искпючить нерационаJIьные затраты времени педагогических

:,1:,:ников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушапась lD(

-:::ЗРЫвная посJIедовательностъ и не образовывапись длитепъные перерывы

-:_._ _-_еЗываемые (окна))), которые не являются рабочим временем,
j.1.15. В дни работы к дежурству по образователъному учреждению

-:-I-rГI{Ческие рабоiники, привлекаются не ранее чем за 20 минут до начаlа

и не позднее 20 минут после око}гIания их после.]него

5.1.16. При составлении графика дежурств педагогических работшtов в

]омтельном учреждении В периоД проведения учебных занятrй, до Ех

о*оrпrч""я уrебнЙ заняiий у{итывается сменность рабогн

--'-..]зтелЬНоГоУчрежДения,реЖиМрабоЧеГоВреМеНика]п:_]-:
_ _ -: -:Iческого работника в соответствии с расписанием учеU""о :1;-].-'' _'_

щ.ттВа в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначитеJIъна,

:.i.17. п.дu.о.й..*". работники обязаны находиться в }лIебном заведеЕтптт

Е з".тt{ее, чем за 15 минут до нач€ша их первого учебного занятия и не бо,-IЁ,

ltl Ё i5 минут после окончания их последнего учебного занятия,

j.i.18. Учебную (педагогическую) нагрузку на новый учебнъй го]

ц-тЁ,з&-IЕвает рабЪтодателъ по согласованию с профсоюзным комитетоu:

tЕ5зрштельно - до ухода учителеЙ в отпуск (не позднее маФ, окончательЕо -
t -lцr"тFее начаJIа учебного года. Устанавливать объем учебной на|рузки не

ir:t:: g-тдвки. Объем учебной нацрузки, а также ее характер сохранять Еа

щеЕии учебного года, за исключением случаев уменьшение количеств€

щ€ fo }.чеdному плану или программе, сокращение количества кпассов, груш

ш т-€я-ного дня. По желанию работников сохранять для них преемственностI

должностей
работодателем

fEoB.
:_1.19. привлекать работника к сверхурочным работам в соответствии (

|Е=,Ф -t ст. 99 тк РФ толъко с предварительного согласия профсоюзноп

: _ _ : :- ]_ы}1 коМиТеТом (ст,
график сменност.

: - ] -,. Разрабатыватъ с учетоМ мнени,I профкома график сменност,

: .. --_..-.:.. **"*ии (лаборuй", уборщиков сJIужебных помещений, рабочи
- .,. _ _._*:-];Iванию и других техни".Ьп"" работников); знакомить работников по

, - гпяtЪиком- R том числе при принятии на работу,

лок€tлъным нормативным актом

101 тк рФ).
по согласованию

графиком, в том числе при принятии на



.1.21 . В каникулярное время учебно-вспомогательный и обсrryживающий

зa-I привлекаетсЯ К выполнению хозяйственных работ, не требующих

;_.:а_Ьнъп< знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана у{реждения
::. . з пределах установленного им рабочего времени и с согласия работника.

j. _.:2, По желанию рабоТника предоставJUIтЬ ему ежегодriый оплачиваемый

..-. ::, .о частяМ, при ,rоr хотя бы одна из частей этого отпуска не должна быть

==- _- капендарных дней (ст. 125 ТК РФ).

-{ _,:3. По согЛашениЮ стороН ежегоднЫй основной оппачиваемый отпуск,

,:Ё_,.;].{отренный графиком отпускоВ, переносится на другое время по

аtйгтьш обстоятельствам и иным уважительным причинам.
5-1.24. ВреrrrЯ перерывОв для отдыха и питаниrI, а также, график сменности,

богн в въD(одные и нерабочие прutздничные дни устанавливаются
ЕствlюШr закОнодателЬством, правиламИ внутреннего трудового

ЕпорLта.
Irя педагогических работников, выполняющих свои обязанности

црgрътRЕо в течение рабочего Дня, перерыв дJuI приема пищи не

тzЕав-IЕвirется. Работникам образовательного учреждения обеспечивается
jIt ошостъ приема пищи одновреМенно вместе с обучающимися или отдепьно

=ýтяа_тьно отведенном для этой цепи помещении.
j_l 15. О посещениИ занятий, режимных моментов администрацией

йчю.lагетем, заместителем, методистом) образовательного yIреждениJI

:, _:еr\тIреждается за24 часа.
. -: Ecert работникам предоставляются выходные

' .|:-.-._--_il отдых). При пятидневноЙ рабочеЙ
- -_: -_=-1_ся .]Ва ВыхоДных Дня В неДелЮ,

:_: ,7. ПериодЫ каникуJUIрногО времени, установленные для обучающихся
Еý7r2тгrтп Е не совпадающие дjul педагогичесКИХ РабОТНИКОВ И ИНЫХ

ЕrтýоВ с },стаЕовленными им соответственно ежегодными удлиненными и

гЕJ=еШ дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными
Е|ЭFr-ч.п Е ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками,

ЕэI Llя EID( рабочим временем с оплатой ТрУда в соответСтвиИ С

т?те-rЕством Российской Федерации (гryнкт 4.1. приказа Ns 536).

:_-1_-:.-.lярное время, не совпадающее с отпуском педагогических

: -. -. лоч}UIется режиМ их рабочего времени, педагогические работники
-_i:_--:э tsре}{Я выполняют педагогическую (в том числе методическую и

_._ - .=.,-) работу, связанIryю с реализацией образовательной

:: ; пределаХ нормирУемоЙ частИ иХ педагогическоЙ работы
-:_-__-_:_с объема учебной (трениророчной) нагрузки (педагогической

. -:.-i.lеtft{рй им до начаJIа каникулярного времени (пункт 4.2. глриказа

-:_ ::].:ены (приостановки) занятий (деятельности организации по

_ 1:-овательной программы, присмотру и ухоД} за детьми) для
: i : -1:.]еJ-Iъных классах (группах) либо в целом по организации по

.. :_;].l;1о_lомческим, климатическим и другим основаниям являются

дни (еженеделъныЙ
неделе работникам
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:::_-*_]1}{ временем педагогических работников и иных работников (пункт 5.1.

_-_-.:.- ;зе .\Ъ 536).
Ре,r,,им рабочего времени всех работников в каникупярное время

::_ ....1э\,ется лок€шьными нормативными актами организации и графиками

_ э1 _ ; \,казанием их характера и особенностей по согласованию с ПрофкомоМ

щ-ЕLт 4.6. приказа J\b 536).

б. Оплата и нормирование труда.

Р а б ото:атель обязуется:
: _, Оп.rату труда работников осуществлять в соответствии с действующиМ

.-,_-_-:.e-lbCTBOM.
a,:, Сl,tстемы оплаты труда работников образовательного учреждения

:.___-::.эл в себя размеры окJIадов, должностных окладов, ставок заработной
- -- _ j_. з;Iлl.-Iаты компенсационного и стимулирующего характера.

: _:, Сliстеь,tы оплаты труда работников образовательного учреждения
_ ,__-_:З.:;:ЗаеТСЯ С УЧеТОМ:

- е.fllЕого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий
- -: - ---_-.

- =-;1-jого квалификационного справочника должностей руководителей,
- : _ _. 1-_.:J:Оts i{ СJryЖаЩИХ;

- . ::-.,-арственных гарантий по оплате труда;
- _=:a1_1ll ВиДоВ ВыПлаТ коМПенсационноГо харакТера;
- *-:-*:ill ВИДОВ ВЫПЛаТ СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа;

-:-,tt.-,,-зццft Российской трехсторонней комиссии по реryлированиЮ
. : - _ ] -:!}-.]ОВЫХ ОТНОШе НИЙ;

Е__1. Фоrц оплаты труда работников образовательного учреждения
iщтется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетньтх
.-gлъ-,ааrгггй и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

6_:_ \fесяЕIн€ш заработнаjI плата работника образовательного учрежДения,

--Еý:*-iо отработавшего за этот период норму рабочего вреМени И

Еrт.п.т:zагпего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже
Е;7:.Еого размера оплаты труда, установленного законодатепьством

ЬЁсгой Федерации.
6_5_ Овтата труда работников образовательного учреждения, занятых ПО

--7:е_тrcтву, 

а также на условиях неполного рабоЧего ВреМени,
rFrЕЕс_-?:ся пропорцион€tльно отрабоТа"нъму времени. определение размероВ
цý.:=:i птаты по'основной должнбсти, а также по должности, занимаемоЙ в

-tгýэ 
:евt{естительства, производится р€вдельно по каждоЙ из ДОлЖНОСТеЙ.

r_ - П.1 от.]елъным профессиям, должностям, не требующим поЛной

образовательного

12



:._.]::ащIIх, профессий рабочих, оплата Труда по которым может рассчитываться

за l вормо-час.
б.в. Опредепение ра:}мера компенсационных и стимулирующих выплат

Еров-звоДится от рil}мера оклада, должностного оклада, ставки заработной платы,

6.9. Выплаты компенсационного характера устанавлив6}отся к окпадам,

дgтмостным окладам, ставкам заработной платы работников образовательньIх

_; ] -З_-_I1I"],

__. в образовательньIх учреждениях устанавливаются следующие

Епr-Irrтът стимупирующего характера:

- выIшаТы за интенсивносТь и высокие резулътаты работы;
- выIL-Iаты за качество выполняемых работ;
- выIшаты за стаж;
- премиапъные выплаты по итогам работы,
б.l1. ВьшлатЫ стимулирующего характера осуществJUIются по решению

pушюдгеля образовательного учреждениrI с учетом мнения представительного

ry*" работrптков образоватепьного учреждения в пределах имеющихся средств

ll otlfaT}, туда работнико в образовательного учр еждения.

б_12. индексация минимальных размеров окладов (ставок) по пкг
оt_тщесгвilяется в размерах и сроки увеличения фонда оплаты труда работников

офвоватешЕьD( учрежденийГ В соответСтвиИ С решением Волгоградской

IUраIGýоЙ [уr"rы о бюджете Волгограда.
6-13. Вьшлаry заработной платы производить два раза в месяц: 5 и20 числа,

зтшoггная Iшата выплачивается непосредственно работнику, как правило, в

ЕЕте внпоjIнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет

rfu-
гфп вьшлате заработной платы работодатель обязан извещать в письменнои

tтЁ таrк,цою работника:
l) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за

сrтgгвуюший период;

- - эез\tераХ иныХ сумм, начисJIеНных работнику, в том числе денежнои
-:.j -:--;ITT за наDчшение работодателем установленного срока соответственно

Е ]gтН заработНъй ,rnurrr, оплатЫ отпуска, выплат при увольнении и (или)

шt RLITIrIaT, приIIитающихся работникУ;
! l о разrrерах и об основаниях произведенньIх удержаний;
Д, об общей денежной сумме, подлежащей выплате,
aDсR,rdа расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения

g=дirtе_]ьЕого органа работников в порядке, установленном стжьей 372

oгпею Кодекса .для прин ятия лоталънl]х_нормативных актов (ст. 136 тк

учреждения

установленных

F
Е
l},

lF

-

4_ Заработriая плата работника образовательного
' : -:-::.: РаЗМеРаМИ Не ОГРаНИЧИВаеТСЯ,

: --:,ie РаЗМеРа ПОВЫШаЮЩИХ

- - :бразования, производится:
-. . :эIlсвоении' квЕtJIификационной

., .]]Iiной категории;

коэффициентов,

категории - со дня присвоения
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- при присуждении ученой степени кандидата наук - со
:1]\, решения о присуждении ученой степени;

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня
:=-ениlI о присуждении ученой степени доктора наук.

б.15. Размеры миним€tпьных окJIадов, должностных

дIIя вступления в

вступления в силу

nil
оюIадов, ставок

. 1: :зовательного
- - __ 

"тоятельно 
в

::::боТноЙ платы, порядок установления повышающих коэффициентов к ним, а
__,_:.Э ВЫПЛаТ КОМПеНСаЦИОнНоГо и стимулирующего характера работникам

учреждения определяются образовательным учреждением
пределах средств, направляемых на оплату .груда, и

- ::ДJаЮТСЯ ЛОк€LлЬными нормативными актами образовательного учреждения.,16. Оплата труда работников образовательных учреждений
1.,1._Itотечных, медицинских и других), должности которых не предусмотрены

-:._:Хением об оплате труда, производится приN4енительно к условиям оплаты
]. -3, \'сТановленным для аналогичных должностей соответствующих отраслей.

5,I7 . Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку
..:.5отноЙ платы, явJIяющаяся нормируемой частью педагогической работы,

: - a.аВ--Iивается в соответствии с приказом Министерства образования и науки
:-::,l;"tской Федерации от 22.|2.|4 Ns1601 "О продолжительности рабочего
:::].iЭаIi (норм часов педагогической работы за ставку заработной платы)
:, TrlгоIических работников".

j.18. Присвоенные педагогическим работникам по резулътатам аттестации в
: _ _ :o.fy и ранее квалификационные категории (вторая, первая и высшая)
_ _ ,"]iiяются в течение срока, на который они присвоены.

В соотВетствии с Порядком аттестации педагогических работников
- 

_ :_ -арСТВеНных и муницип€lльных образовательных учреждений,
-:.:].{JеННЫМ Прик€lзом Министерства образования и науки РоссиЙскоЙ
]::::ации от 24.0З.202З Jф196, руководствуясь совместным письмом

_--.:ТерсТва образования и науки РоссиЙскоЙ Федерации и Профсоюза
:.]: _-lш..ов народного образования и науки РФ от t7.08.202З J\b08-1510/394 в

.:__:Ьх даны Разъяснения по применению порядка аттестации педагогических
: .1- =;ш..ов государственных и муниципuulьных образовательных учреждений,

- - :_-_ ] i.]енная аттестационной комиссией
- _ --_ 

jзеТся:

квалификационная категория

- 
-ЭI1 работе в должности в образовательных учреждениях независимо от их

Er-rB E.Tи ВиДоВ;
- по Должности учитель, преподаватель, независимо от преподаваемого

8EЁ]ГХета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым
4rraеЕ.'[еТся наименование <<старший>> (воспиI+тель - старший воспитатель,
F1=ц)г Дополнительного образованиrI - старший педагог дополнительного
rфа-lовашlя, методист -' старший методист, инструктор-методист - старший
Еrр}тпор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель),

-l*elTcE]v{o оТ того, по какой конкретно должности присвоена
_- " _.:_tаЦИОННаЯ КаТеГОРИЯ.

-:.: ПеРеХОДе ПеДаГОГИЧеСКОГО работника на друryю должность

|4 
l

в т-афшсационная категория не сохрашIется.



ХвашфИкационн€ш категОрия, установленн€lя педагогическому работнику,
i -----:;;,еТся в течение срока ее деЙствия в соответствии с положениями,

=€:_. : }Iотренными с Порядком аттестации.

-- _9. В случае истечения срока действия квалификационной категории,

:-I-_:1_енной педагогическиМ работникам государственных и мlяиципzLльньIх

}вате-]ьных учреждений, в период:

вре}Iенной нетрудоспо собности ;

- ..:.._]^_]ениЯ в отпусКе по беременности и родам, отпуске по уходу за

-. :-:_:]о3лет;
- *:i1 :lереходе в другое образовательное учреждение в связи с сокращением

-:_-____:_-:Ii или шiата работников, или ликвидации образовательного

:.: - ---:_,5. иных периодов, преIштствующих реапизации права работников на

:-]. :]ения rrолномочий в составе выборного профсоюзного органа иJIи в

- --.JTII }1еСЯЦеВ ПОСЛе ИХ ОКОНЧаНИЯ;

: _: _ 1__овrения педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом
. . ..-_ :-1 .тобым основаниям,

-Ё].-.\Iотреть в коплективных договорах учетом финансово-

ш)ЕIIеского положения работодателя сохранение на период до одного года

,:. -: с \четом имевшейся квалификационноЙ категории.

- .=llt аттестации педагогических работников на ту же самую

,,":--.:"]НЦ,ю катеГориЮ они моГут воспоJIьзоваться "иной формой" ее

_: -,__ l _oI1 ншIичии почетных званий и отраслевых наград (не зависимо от

. ._.l,чения).
- J.,5отникам

, _,_:-q ПО\IОЩЪ.

образовательного учреждения может выплачиваться

7. Гарантии и компенсации.

_,: РФ). Своевременно перечислять средства в страховые

г.яьгii, медицинскиЙ, пенсионныЙ) в рil}мерах, определенных

15
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- 
_. j, При заключении трудового договора впервые работодателем

.,:,::.:-jется трудовая книжка (за исключениеМ слуIаев, еспи в соответствии с

. :._:.:-ЯеТСЯ). В случае, если на лицо, поступающее на рабоry впервые, не бып

-;:::: i{ндивидуйъный лицевой счет, работодателем цредставляются в

_ _,_ ':з:]твующий территориалъный орган Фонда пенсионного и социаJIьного

_-Т:,- -- fаниЯ Российйй ФедеР ациИ сведениrI, необходимые для регистрации

; '-.:::iоГо пица в системе индивидуапъного (персонифицированного) учета,
-,,-.6. обеспечить своевреМенное ,rр.до.Ъuвление В Пенсионный фо,д

:.:::.зрньIх сведений о стаже и заработной плате работников (ст, 14 ФЗ (об

:,1 r. _ з--тьном пенсионном страховании в РФ)),
- "';.7. обеспечитЬ сохранностЬ архивных документов, дающих право

::],: :лiкаМ на оформление пенсии, инваJIидности, поJIучение дополнительных

'=-' j.1.8. 
обеспечить представление гарантий и льгот работающим женщинам,

-l_:1.IссемейныМиобяЗанносТяМи(ст.ст.253.264ТкРФ).
-.1.9. обеспечивать матерям, имеющим двух и более детей в возрасте до

::-]fнадцати лет, матерям, имеющим ребенка_инвztлида в возрасте до

:._,::].fiIадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до

1:-_рнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати

.;: без матери, использование сокращенного рабочего дн,I на 1 час в неделю с

: __атой его, исходя из среднемесячной оплата труда, Суммарная

.:..1.]олЖительностЬ предоставленных часов не должна превышать

- ]..f твотсТвенно 51 час в год. ,Щанный укороченный денъ предоставляется по

=.,-ь\,1енНому 
заявЛениЮ в удобное для матери (отца) и детей BpeM,I,

7.1.10. освобождать беременных женщин от работы с сохранением

.ээаботной платы для прохождения медицинского обследования, если таковые

_-_. .rо.у, быть проведены во внерабочее время,

7 .'|.|1. проявлять заботу о неработающих пенсионерах_ветеранах) выделять

;:з внебюджетных источников матери€lлъную помощь, продуктовые наборы,

'7 .| .|2.ПРедоставЛяет работникам находящиеся в распоряжении учреждения

;портивные сооружениrI и инвентарь для организации спортивно-

о здоровитепьной работы.
7.L.|з. Работники при прохождении диспансеризации в порядке,

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка,

работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по

старости, в том числе досрочно, в 'тече!iие пяти лет до наступления такого

"офuarч 
и работники, являющиеся получателями пенсии по старостиили пенсии

за выслуry лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном

законодательством в сфере охраны здоровъя, имеют право на освобождение о1

работЫ на два рабочиХ дня одиН раз В год С сохранением за ними места работь

(доп"."о.ти) и среднего заработка,

Работники, достигшие возраста сорока лет, за искJIючением лиц, указанны}

1(



:-::.I1ТретъейсТаТЬи185.tТкРФ,ПрипрохожДенииДиспаНg9РУr5(lцУrrr
- :: ::_{е, предусмОтренноМ законодателъствОм в сфеРе охраны здоровья, имеют

--: .:.: на освобождение от рабоТы на одиН рабочий денъ один раз в год с

- - : =ениеМ 
зu ниrIи МесТа puoor"' (Должности) и среДнего Заработка

работник освобождается от работы для "po"o]1:"r.,jr":"11?T#;:T# :i

диспансеризации

*'#Н3iо"'"."rенного .u"un.rr"", при этом денъ (дни)
iл-л-лпдпаlr\\

освобождения

вботысогласоВыВаеТся(согпасовываются)сработодаТелеМ)).

7.2. Профком обязуется:
.7.2.t ОсуществJUIть контропь за собпюдением прав работников на

бrзателъное социzlJIъное ."pJ*ouur,", (ст,21 тк рФ) и своевременное

чеrмспение средств в фонды: ,.о"u"".*й, пенсионный, социальный),

'7 .2.2. ОсУществпятъ контропъ за обеспечением работников медицинскими

*--;Т;. 
ко""ролироватъ проведение ttериодиче€ких и допопнительных

ктпгц{нских осмотров, и диспансеризации работников,

7.2.4,КонтролироВатьсохранностъархиВныхДокУментоВ,ДающихПраВо
:ботникам на Ьборrп."". п."aии, инвчlJIидности, поJryчение дополнителъных

,7.2.5,КонтролироВатЬПреДсТаВпениегарантий"--}То'работающи

те rгц{нам, п"цчй с семейными обязанностями (ст.ст. 25з,264 тк рФ),

'1.2.6. КонтролироВаТь преДосТаВление u П"""онный фонд ДосТоВерных

;в.lений о стаже и заработrrоt rrпu,е работников (ст, б ФЗ коб индивидуаJIьном

персонифицированном 1"reTe>>),

7 .2.7 .оказыватъ юридическую помощь в вопросах трудового, пенсионного

зil(оноДаТелЬсТВа'иныхнорМатиВнъIхПраВоВыхактоВ,соДержаЩихнормы
Ц}'ДОВОГО 

ПРаВа, 
л,,лллyтт,д 

- 
помощи членаМ

,7.2.8. Выдепять средства на окЕ}зание материапънои

прфсоюза, находящихся в трудной жизненной сиry ации, в связи со смертью

б-тrзких родственников фодитЁлей, детей, супруга), и других сJryЧаях,

7.2.g.СпособстВоВаТъозДороВЛениюсоТрУДНикоВичпеноВихсемеи.
7 .2.|0 .ЧастичнО no*rr."."io"u"u работнЙам (членам профсоюза):

-стоимость санатор"о-*урЬртной путевки или проезда к месту лечени,I,

- стоимостъ путевки для деiей в детские оздоровитепьные лагеря (согласно

рйонному Положению),
7.2,|1.обеспечиВаТЬдетейсоТрУДникоВноВогоДниМипоДаркаМи.

8. Охрана труда ч здоровья,

8.1. Работодатель обязуется: ттл Dп.\f
8.1.1. обеспечить право работников учреждения на зд_оровые и безопасные

условия труда, u",др,"", :_"jI:::""'* 
средств безопасности труда,

шреДУпрежДаюЩихпроиЗВоДственныйтраВМатизч-'"ВоЗникноВение
профессионапъных.uбол.uЫй рабоr"иков (ст. 219 тк рФ),

1,



атя реаJIизации этого права заключать соглашени,I по охране труда с

lвеfелением в нем организационных и технических мероприJIтий по охране и

iсээпасности труда, срокОВ ИХ ВЫПОJIНеНИЯ' ОТВеТСТВеННЫХ ДОЛЖНОСТНЬIХ ЛИЦ' ПО

в_ттодиям подводят итоги выполнения с оформлением актов,,

8.1.2. Проведение специалъной оценки условий труда Ь соответствии с

зцtOЕодательством о специаJIьной оценке условий труда,

8.1.3.ПроводитьсоВсеМипосТУпаюЩиминаработУ,аТакЖе
f,ЕЕrеведенными на друryю ййу pudo","*u* учреждения обучение и

iв-труктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным

Етодам приема uurrrопrпьния работ, оказанию первой помощи пострадавшим,

организоВатьпроВеркУ."u""йработникоВУчрежДенияпоохранеТрУДана
эачацо учебного года,

8.1.4. обеспечитъ напичие нормативных и справочнъIх материаJIоВ по

оýрzше труда, правил, инструкций, журнаJIов инструктажа и других материаJIов

за счет учреждения.
8.1.5.обеспечиватьрабоТникоВспециалънойодеждой,обУвЬюиДрУгими

Jреfствами индИвидуальНой защиТы, а такЖе моющИми и обезвреживающими

среfствами В соответствии с отраслевыми нормами,

8.1.6, обеспечить приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и

Ре\rонТсреДсТВинДиВидУалънойЗаЩиТы,спецоДежДыИобУвиЗасчет
}боrодurеля (ст. 22| ТКРФ),

8.1.7. обеспечить обязательное социапъное страхование всех работающш<

потрУДоВомУДоГоВорУоТнесЧасТныхсJryЧаеВнапроизВоДсТВеИ
прфессионапъных заболеваний в соответствии с федералъным законом,

8.1.8. Сохранять место |абоr"' (допжностъ) И средний заработок за

работниками учреждения на время приостановлениlI работ органами

государственного надзора И контропя за соблюдением трудового

законодательства вследствие наруш.rr"" требований охраны труда не по вине

работника (ст. 220 ТК РФ), 
frлБбтrтrА тJёс_tr2(

8.1.9.ПроводитьсВоеВреМенноерасспеДоВаниенесчастныхсJIУчаеВна
производстве В соответствии с действующим законодатепьством и вести их учет,

В случае отказа работниКч'о" рчбОты при возникновении опасности дJUI его

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативньIх

требований по охране труда, предоставить работнику друryю рабоry на время

устранеНия такоЙ опасносТи л"бО оппатить возникший по этой причине простой

в размере среднего заработка,

8.1.10. обеспечиватъ гарантии и JIьготы работникам, занятым на работах с

вредными усповиrIми труда

8.1.11. Разработать и утвердитъ инструкции по охране труда на каждое

рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст,2|2 тк рФ),

8.1.12. обЬспечить .обпЬд.""е работниками ТРебОВаНИЙ, ПРаВИЛ И

инструкций по охране Труда' 
Ёл ла7ябтJд ,г,п\Iпя R состав которс--

8.1.13. СоздатЬ в учрежДениИ комиссиЮ по охране труда, в состав которои

на приоритетной основЪ допжны входить члены профкома,

1l



8.1.14. о;, "

\-словиями и с:,_: _

8.1.15. о.:.: : ,

работников Еарощ
ТУДа, УПОЛНО],1: -: - -

контроля за сс:. - : -

НаРУШеНИЙ П::: - -

МеРЫКИХ)'С:::-:-
8.1.16. Ci1.:-:-

ПеРИОДИЧеСК;=,_ , ::
8.1.17. С 1=:-.

: -=__ile работникаIч1I1 :. -

_ _: JB,
.. _ 1ое время годе _ _ г для

прохожДенILЧ ::_._, _ : - "- _ _ :, ] - : .-jечения,

8.1.18. -:'-- 
_ 
_' . . -: - _ -: _rзеренное) лицо " -

иНициаТliВе :-]_.:_-_..:l:: --- - -.---j:-1 с ПреДВариТеЛЬI:- :

коЛлекТIlВа.1-__ .":_ _ - - _:-.-_.)эЦI{И,
8.1.19. С..е:я: 

-
: :- _:::; _a.j__j_],I напРавJIенИеNI --,:

образовате.IьЁь \ -,::..:,-a-_.,., *: -.,_::ie труда.

8.1.20, Прозс;__ ;з_--::-]:-:::-:-- ;1 качественно ВВС -_ :

рабочем месте. повторЁь ,-1 ;: :-;__._:-_aЗый инструктажи г: _ : -

8.1.21. РассrtатрIiвают ._а :-1з}Iестных совеща :.,-r

комитетом вопросы заклюЧеюlЯ ;1 зыпо-цнения соглаILе_a_:

охраны жизни и здоровья работнIlков образовательных i:;. -

информируюТ коллектив о мерах, пре.]принимаемых в это;l ] - -

8.I.22. ПроизводитЬ доплатУ ),по;IноМоченномУ (:С=.: _

-: оТ

-__] по
_ _: ]:о

охране труда от профессиона_пъного союза ипи трудовогс j _ 
-

работающему).

Работники обязуются:
8.2.1. Соблюдать требования охраны труда, устЕшовте=

законодательством и иными нормативными правовыми zlKTarE-

нормЫ трудовоГо права' а также инструкЦиямИ по охр€lЕ€ ]It.

применятъ средства индивидуальной и коллективной защиты.

8.2.2. Проходить обучение безопасным методам и прЕе}GЕ

работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчz}с-
производстве, инструктажи по охране труда, стажировIry Еа ;
проверку знаний требований охраны труда.

8.2.3. Немедленно извещать своего нqпосредственного LЕ
руководителя о любой ситуации, уцрожающей жизни и з]оЕlс

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве.

8.2.4. Проходить обязателъные, предварительные (прп а
работу) и периодические (в течение трудовой деятельЕостЕ
осмотры (обследования), психиатрические освидетельствов€lЕЕя Е

приказами Минздрава РФ.

Е;



распоря:j

тр}-.f,ового

труда
Феде: _

сою j:

(no,. :.

Тр\-:-- -. : _ --_:-:: ::-,--ОзЬiхколЛекТиВоВ),
! j : _ -_- _ ___ _ ]: :*<-J:ечliвают проведение обществеЕ*a_] :.]_-__:]._.i _]

ox::._r -_ :_ .-._:,::._.:_., ].:естах, проверку выполнения ко;IJектIIз_-_]_ ] -]-:;a]:.
СОГ._: :,-. .' __ - ,,::_Э Т)'.]а.

! _- _ -_,'-_:: ]iliэт в расследовании слу{аев производственног0 :::f ].:]-::]].:;.

в ре: :. _ - _: -:,,-,, с.ц-чаев трудовых споров.
S ,_: , 

-. л{на-,rизировать случаи травматизма и заболевае}lос _;1 ; - 
-._; j1--

выработшi мероприятиЙ по их предупреждению и сниженIдо.
8.з.8. Приостанавливают выполнение работы сов].1.: __-__- с

уполноМоченныМи лицами цо охраНе труда, после официа-rьного ', rэ-]],l._е:1;1Я

работодателя, в случае ухудшения услоВий труда и учебы, грr,бьш -:: , ---eEiii-I

охраны Труда и техники безопасности до устранениrI выявленньI}i нар:.-.-з_-..1;i.

8.3.9. ОсущесТвляюТ общественный контроль за соблю.]енrlе],: _:].,lового

законодательства И иныХ нормативныХ правовыХ актов, со.]ер,iiа-];l\ нор},1ы

права, выполнением условий коллективных договоров и сог.цашеrili;-i.

8.3.10. Содействуют заключениЮ и выполнению },c,,IoBIIi"I itс.1.1ективных

договоров и соглашений по охране труда в образоватеJьньI\ о:ГанИЗаЦИЯХ,

выделению санаторно-курортных путевок работнI,Iка}f образовательного

учреждения И членам их семей, которым по назначенIIю врача реко}lендовано
санаторно-курортное лечение.

8.з.11. оказываюТ бесплатную консультативЕ\-ю I1 правовую помощь

работникам В вопросах занятости, наЙма и увольненIUI. предоставления льгот и

гарантий, контролируют соблюдение трудового законо.]ателъства в пределах

своей компетентности.
8.3.12. Проводя1 обучение профсоЮзногО актива вопросам трудового

законодательства, охраны Труда и техники безопасности и другим вопросам.

8.3.13. Участвуют В работе комиссий по приемке образовательного

учреждения к новому учебному году.
8.3.14. осУщестВЛяюТ конТролЬ ПреДосТаВления ежеГоДных ocHoBHbI\''-

дополнительных оплачиваемых отпускоВ, режимом и условиями труда, OT-]ьI}^-']:

работников.



8.з.15. Содействуют в обеспечении санаторно-курортными путевками детеи

сотрудников до исполнения лет по назначению врача,

9. Гарантиипрофсоюзнойдеятельности,

9.1. Стороны договорились о том, что:

9.1.1.НеДогryскаеТсяограничениегарантироВанныхЗаконоМсоциаJIъно.
трудовых " ""Jо'й;; " 

."обод, принужд,"",, уволънение или иная форма

воздействия в отношении noooao 
^рuбо""*u в связи с его членством в

профсоюзе или профсоюзной деятелъностъю,
g.|.2.ПрофкомосУщесТВляетВУстаноВленномпоряДкеконТролъза

соблюдением трудового законодателъства] 1y",* 
нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права (ст, 370 ТК РФ),

9.1.з. увольнение работrr"*u, являюще,о," "n"oM 
профсоюза, по п, 2; п, З

и п.5 ст. 81 тк рФ производится с УЧеТОМ МОТИВИРОВаННОГО МНеНИЯ (С

предварителъного согласия) профкома,

9.1.4. работодатель обяiан предоставить профкому безвозмездно

поМещениеДJUIПроВеДения.собрu''iч,заседаний,храненияДокУМентdЦИИ'
проВеДеНияоЗДороВительной,кУлътУрно.массовойработы,ВозМожностъ
р€вметт_\ения информации в доступном ДЧ всех работников месте, правО

полъзоватъся средствами .""rriор.r.**r"*ой (ст. 3,7 7 ткрФ),

9.1.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной

платы работников, являющихся членами профсоюза (при напичии их

писъменных заявлений), lппстб.гli(I ня счет перви,Iной

9.1.6.ЧпенскиепрофсоюЗныеВзносыперечисJIяются-насчеТперВичI]
профсоюзной организации в день """,пЙ 

заработной платы, Задержка

"Ь.Ёi}:"ffiжЁff;i^""з.,ffffiает .от работы с сохранением среднего

заработка председателя и;;;;"" профкомЬ на время участи,I в качестве

ДеЛегатоВВсоЗыВаемъIхпрофсоюзомсъеЗДах'конференциltх'аТакжеДjIя
участиЯ в работе выборны;""ъ;;;;" ,rроф.оюза, проводимъD( им семинарах,

совещания и других мероприJ[тиJIх, lанмй работнlткам,
9.t.8. Рj;;"д";" Ьб..rr."""u., предоставление гаtr

ЗаниМаюЩиМсяпрофсоюзнойДеяТепьностЬю,ВпоряДке,преДУсмотренно}
законодателъством и Еастоящим коллективным договором,

ПредседательИегоЗаМестиТелъМоryтбытъУВоленыпоинициатиВ(
работодателя в соответсr"";";-;. 2"п:з_r!,Ъ. s ст, 8i тк рФ с собrшодение}

обЩегопоряДка.УВолЬненияИтолйоспреДВацителЬЕогосогласи
вышестоящего выборного профсоюзного органа 1ст,174,376 ТК РФ),

9.1.9. работодат.п" ,р.оЪЪrчй," "ро6*оonу 
необходимую информацию п

любыМ вопросаМ труда и социаJIьно-экоНомическОго развития учреждени,I,

9.1.10.ЧленыпрофкомаВкпючаютсяВсостаВкомиссийУчрежДени,Iп
тарификации, аттестаIц,Iи педагогических работников, специалъной оценк



условий трудЪ охраЕе труда, социаJIьНому страхованию и других (ст,52-53,з70-

372ТКРФ)' 
irr,гппятепь с ,! (по согласованию) пРофКОМа

9.1.11. Работодатель с учетом мнения

р ассматривает воIIро сы, предусмотренные действующим з аконодательством,

9 .| .t2.Проволдгь согласоВаIIие локЕ}пьных актов, требующйХ соглашени,I с

про фсоюзной, оргашзацией, соблюдатъ процедуру их согласов ания,

9.1.13. работодателъ обеспечивает предоставпение гарантий работникам,

занимающrмся-профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном

законоДатеJIьсТВоминасТоящиМколпектиВныМДогоВороМ.
председатеJIь, его заместители и члены профкома моryт быть увопеЕы по

инициативе работодатеjIя в соответствии, "у"ц,ом 
2, пункта 3 и пунктом 5 ст,

81ТкРФ,ссоблюдениеМобЩегопоряДкаУВолънеНияИТоЛъкос
предваритеJьЕого согласия ""r-a"rоящего "йор"ого 

профсоюзного органа (ст,

374. з76 тк рФ).
9.1.14.ПредседателюпрофсоюзнойорганиЗациипроиЗВоДитъДоплаТУВ

размере 10 % от окJIада, должностного окпада, ставки заработной ппаты,

10. Обязательства профкома,

10.1. Профком обязуется:
10.1.1.ПредстаВпяТъИЗаЩиЩатЬпраВаИинТересыработниковпо

социально-правовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "о

профессион€шЬных союЗах' их праВах И ГараНТИЯх ДеяТелъносТи" '

t0.1.2. Осуществпять *o"rpon" "чд 
соблюдением работодателем и его

преДсТаВиТелямиТрУДоВоГоЗаконодаТепЬсТВаииныхнорМаТиВныхПраВоВых
актов, содержащих нормы трудового права,

10.1.з. Осуществлятъ контролЬ над правильностью расходования фонда

заработНой платЫ, фонда u*orro-,ir"" заработНой платы, внебюджетного фонда и

иных фондов учреждения, своевременностъю выплаты заработной платы,

10.1.4. осуществлять контроль За ПРаВИПЬНОСТЬ ВеДеНИЯ 
_" л1I_Т:,l""

трудовых n""",b* работников, за своевременностью внесения в них записеи, в

том числе при присвоении квапификационных категорий по резулътатам

аттестации работников,
10.1.5. Cour..THo с работодателем и работниками разрабатыватъ меры по

защите персон€tльных данных работников (ст, 86 тк рФ),

10.1.6.НаправлятьУЧреДиТелюУчрежДениязаяВлениеонарУшении
рУкоВоДиТеЛеМУЧрежДения,еГозаМесТитеjUIМиЗаконоВииныхнорМаТиВнъIх
актов о труде, условий коллективного догов9ра, соглашеlу , требованием о

применеНии меР дисциплИнарногО взысканияЪплоть до увольнения (ст. 195 ТК

трудовыМ спорам и суде' 
.лттYтттаf, тJqаIJяЕIением и выплато---

10.1.8. Осуществлятл контропь за своевременным назначением и выплатои

работникам пособий по обязатепьному социаJIьному страхованию,

22
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охране труда и других,
10.1.12. ОсуществJuIтъ KoHTpOJrb л4л wv\

аттестаци" rraдч,о,иЕIеских р аботников учр еждения,

1 0. 1. 1 3. совместно с рuоо"одu".пй Ъб"",""ватъ регИ"О:У*":"1ЖЖ:::

в .i.lrl;ir|' 1"##;;;-;Ьного учета в системе государственного
^п^^БябlrАЕтJrtсть ппелстаВления

i.Jff ;Н;"ЖЖ;;;;:Т;й;п"ро"u"u_::_"::з,у:::"_,:;Jо_,##;ff ;""лаrтylч лоотrетlтrй о заоаботке Ипенсионного сЦ)ахоrrаних, l\члrучJrl,Y,--,- _4 
о заработке и

работодателем ; гIенсионные органы достоверных сведениI

Ъrрч*оuurх взносах работников,
10.1.14. Осуществпять

оздоровителъную работу в учреждении,

1 1. Заключительные положения,

11.1.НастояЩийколлекТивныйДоГоВорЗакJIюченсрокоМназгоДа'
вступает в сиJry со дня его подписания,

11.1.1.ИзменеНИЯИДопоЛнениянасТояЩегоДогоВораВТечениесрокаего
действия производятся топько по взаимному согласию в порядке, установленном

законодателъством РФ для его закJIючения,

|т.|.2.стороны имеют право продлитъ действие настоящего коллективного

договора на срок не более трех пет,

1t.1.3.НастояЩийколпекТивныйДогоВор,оформленныйнаДлежаЩиМ
образом в течение семи дней со дня подписания,направJIяется работодателем на

уведомителъную регистрацию в регистрирующий орган,

11.2 Стороны договорипись, что: _ по выпо]неЕIilо
||.2.|. Совместно разрабатывают план мероприятии

настоящего коллективного договора ___лл_..,^Ё ппqтr
||.2.2.осУЩестВляЮТконтролънаДреапизациейIUIана\lеропрIiяТIillпо

выполнению коппективного договора и е_го положений и отчI,iтЫваIотсЯ О

результатч*пйроJIянаобщем::_б-рзт,l!зботников,
t|,2.3.РассматриВаЮтВнеДельныйсрокВсевоЗникаюшиеВперilо.]

действия коппективного договора разногпаси\ И конфликты, связанные с его

выпо|i.ff.еЁобпооu*т 
установленный законодательством порядок разрешешiя

инДиВиДУаПЬнЬIхиколлекТиВныхТрУДоВыхспороВ,исполъЗУюТВсеВоЗМо]кносТi'1
ДЛяУсТранени,Iпричин'коТорыемоry,ПоВпечъВоЗникноВениеконфликТоВ'с
цеЛъюПреДУпрежДения"",,оп",оВанияработникамикрайнеймерыID(
р азрешен ия, заб астовки,

10.1.9. осуществJIять общественный конц)олъ над своевременным полным

перечислением сц)аховых .rпu".*.t В фо;a обязатепьЕого медицинского

'*"-r";?:ffi осуществJIЯТЪ КОНТРОЛЪ НаД ПРаВИЛЪНОСТЪЮ И СВОеВРеМеННОСТЬЮ

предоставления работникам отпусков и 
"" :1l:1", ь

10.1.tl.УчаствоватьВрuбо,.комиссийУчрежДенияпотарификации'
аттестации педагоtических работников, специйъной оценке усповий труда,

контролъ над собпюдеЕием порядка проведения

куJIьтурно-массовую и фИЗКУЛЬТУРНО-

/,э



tt.2.5.B сrryчае нарушен ия или невыполнения обязательств коллективного

ДогоВораВиноВнЕlясторонаилиВиноВныелицанесУтотВеТсТВенносТЬВпоряДке'
предусмотренном законодателъством

профсоюзной организации

,l,Ш. Е,.П.Антифонова--:--r- (подпись, Ф.И.О.)

к05> декабря2024г.

м.п.

l

орrанизация
МОУ федняя ttlколr

tф1
Тракrорозаводского
. района /

24

2024г.
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